Kính gửi: Thầy Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng.

          Để phát triển nhà trường trong thời gian tới, với cương vị là Đảng ủy viên, Phó Bí thư chi bộ Sinh viên và Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo, em có một vài ý kiến nhằm góp ý phát triển công tác Tuyển sinh – Đào tạo cũng như các công tác khác của nhà trường; cụ thể:

1. Một số giải pháp phát triển công tác Tuyển sinh – Đào tạo:
1.1. Công tác tuyển sinh:
· Khảo sát, thăm dò nhu cầu nghề nghiệp của học sinh THPT, THCS trong thời gian tới để đề xuất lãnh đạo cấp trên định hướng nghề nghiệp cho học sinh THPT, THCS và điều chỉnh các biện pháp tư vấn tuyển sinh của trường phù hợp với thực tiễn(bằng phiếu hoặc phần mềm khảo sát, thăm dò).
· Phối hợp với các Quận, huyện Đoàn hoặc trực tiếp với Ban Giám hiệu các trường THPT, THCS thực hiện tư vấn nghề nghiệp kết hợp với tư vấn tuyển sinh của trường tại các trường THPT, THCS trong và ngoài thành phố (bằng phiếu, nhưng hay hơn là sử dụng phần mềm và chương trình giao lưu). Cụ thể:
+ Thực hiện phiếu thăm dò năng lực, sở thích, nguyện vọng, thông tin cá nhân, …của học sinh THPT, THCS kết hợp với tìm hiểu và được tư vấn thông tin ngành nghề của trường.
+ Phầm mềm (có thể dạng game, ứng dụng trên điện thoại hoặc máy vi tính) giúp học sinh xác định năng lực, sở thích, nguyện vọng, … của bản thân (lấy các thông tin cá nhân từ học sinh), từ đó định hướng phù hợp với ngành nghề nào của trường.
+ Phần mềm (sử dụng tổ chức game show trên sân khấu) giúp học sinh nói về năng lực, sở thích, nguyện vọng, … của bản thân (lấy các thông tin cá nhân từ học sinh), từ đó định hướng phù hợp với ngành nghề nào của trường.
+ Chương trình giao lưu với cựu HSSV thành đạt của trường hoặc doanh nghiệp có liên kết đào tạo, sử dụng HSSV trường kết hợp với tìm hiểu và được tư vấn thông tin ngành nghề của trường.

1.2. Công tác đào tạo và liên kết đào tạo:
Thí điểm một số lớp, ở một số khoa để thực hiện học kỳ doanh nghiệp (liên kết với doanh nghiệp bố trí học tập một số học phần, chủ yếu thực hành tại doanh nghiệp trong 1 học kỳ). Lợi ích của hoạt động này:
· Mở rộng quan hệ với doanh nghiệp.
· Trường giảm bớt chi phí đầu tư máy móc, trang thiết bị học tập hiện đại.
· Sinh viên tiếp cận máy móc, trang thiết bị học tập hiện đại và đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp.
· Giảm bớt khối lượng giảng dạy thực hành của Giáo viên tại trường; chỉ phối hợp với doanh nghiệp quản lý chuyên môn, giờ thực tập của HSSV.
· Giáo viên kết hợp quản lý chuyên môn, giờ thực tập của HSSV với  thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn (thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo chế độ làm việc của GV).
· HSSV có cơ hội việc làm tại doanh nghiệp nếu học tập tốt.
(Có thể thu thêm kinh phí HSSV để chi trả cho công tác liên kết đào tạo này)

2. Công tác khác của nhà trường:
2.1.Công tác quản lý HSSV:
· Vì hiện nay học sinh khối 9+ chưa có ý thức tốt trong chuyên cần học tập (ảnh hưởng kết quả học tập của học sinh và chất lượng đào tạo của trường) nên vẫn còn học sinh đi học trễ, cúp tiết, chưa nghiêm túc trong giờ học,…. Vì thế, nhà trường nên quản lý như học sinh phổ thông và phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh, cụ thể:
+ Bố trí tập trung 01 khu học riêng cho khối này để dễ quản lý.
+ Nhân viên quản lý học sinh có bàn làm việc (suốt buổi học) tại hành lang khu lớp học để tiện kiểm soát học sinh đi học trễ, về sớm, … (nắm thông tin kịp thời và hỗ trợ kịp thời cho giáo viên quản lý lớp nếu lớp có HS xin ra ngoài, vào lớp trễ, có đánh nhau, … để giáo viên tập trung giảng dạy); từ đó kịp thời thông tin đến GVCN, cố vấn học tập và phối hợp với GVCN, cố vấn học tập thông tin đến cha mẹ học sinh, có biện pháp xử lý kịp thời, dứt điểm các vi phạm của học sinh.
+ Trang bị 01 điện thoại bàn để gọi hoặc nhắn tin (nếu số lượng HS vi phạm nhiều) để kịp thời thông tin đến cha mẹ học sinh (cước gọi do cha mẹ học sinh ủng hộ).
· Hiện nay, còn nhiều học sinh còn thờ ơ (không quan tâm và không tham gia) với các thông tin, hoạt động về phong trào văn thể mỹ của Đoàn – Hội của trường (để đẩy mạnh giáo dục đạo đức, nhân cách và rèn luyện các kỹ năng cho HSSV); bên cạnh đó quy chế tính điểm rèn luyện của trường hiện nay chưa kích thích nhiều cũng như chế tài người học khi tham gia hay không tham gia hoạt động phong trào Đoàn – Hội (Hiện nay, HSSV chỉ học tập, không vi phạm nội quy nhà trường và không tham gia bất cứ hoạt động phong trào nào thì điểm rèn luyện thấp khoảng dưới 50 điểm nhưng vẫn được học bình thường, chỉ không được nhận học bổng) nên đề xuất nhà trường xây dựng lại quy chế tính điểm rèn luyện có chế tài số lượng tham gia hoạt động phong trào tối thiểu tích lũy mỗi năm học làm cơ sở tốt nghiệp ra trường (chuẩn đầu ra của trường); quy chế của Bộ là phần cứng, còn bổ sung quy chế của trường là phần mềm nhưng có tính bắt buộc ở một mức tối thiểu. Phần mềm do Phòng CTCT-HSSV và Đoàn TN – Hội SV trường đề xuất và lấy ý kiến trong trường.
· Công tác Nghiên cứu khoa học trong HSSV: Phòng QLKH-HTQT phối hợp với các khoa, Đoàn TN – Hội sinh viên trường và doanh nghiệp hỗ trợ HSSV thực hiện các đề tài NCHK từ các ý tưởng có tính khả thi (từ cuộc thi ý tưởng sáng tạo, khởi nghiệp tương lai) hoặc từ các đồ án môn học có tiềm năng phát triển thành đề tài NCKH.
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